PEMERINTAH KABUPATEN TRENGGALEK
RSUD Dr. SOEDOMO

Jl. Dr. Soetomo Nomor 2 Telp./ Fax. (0355) - 793110
TRENGGALEK ( 66312 )

PENGUMUMAN

NOMOR : 800/ %5 /406.044/2016

DASAR :

1. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 tahun 2007 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Badan Layanan Umum Daerah

2. Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 73. tahun 2011 tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Pada Badan Layanan Umum
Daerah RSUD dr. Soedomo Kabupaten Trenggalek

3. Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 48 tahun 2013 tentang Pedoman Pengelolaan Pegawai Non Pegawai Negeri Sipil Pada Badan
Layanan Umum Daerah RSUD dr. Soedomo Kabupaten Trenggalek

4. Keputusan Direktur RSUD dr. Soedomo Kabupaten Trenggalek Nomor 188.45/25 [/ 406.044/ 2016 tentang Pembentukan Tim Seleksi
Pengadaan Pegawai Non PNS BLUD RSUD dr. Soedomo Trenggalek (Tenaga Kontrak Tahunan) Tahun 2016

Dengan ini diumumkan kepada masyarakat umum bahwa RSUD dr.SOEDOMO Trenggalek membuka Pendaftaran Seleksi Pengadaan
Pegawai Non PNS BLUD RSUD dr. Soedomo Trenggalek (Tenaga Kontrak Tahunan) Tahun 2016 dari Pelamar Umum dengan Formasi
sebagai berikut
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NO NAMA JABATAN R KUALIFIKASI PENDIDIKAN SENOE Ty |

1 2 3 4 5 6
| TENAGA PARAMEDIS PERAWATAN
.01 PERAWAT TRAMPIL ( ANASTESI ) 3012005 | D 4 KEPERAWATAN ANASTESI/ | 5002000/4301200 2

MINIMAL D 3 -KEPERAWATAN

102 | PERAWAT TRAMPIL 3012003 | D 3 KEPERAWATAN 4411050 21
103 | PERAWAT TERAMPIL ( HEMODIALISA ) 3012003 | D 3 KEPERAWATAN 4411050 3
.04 | PERAWAT TERAMPIL JIWA 3012003 | D 3 KEPERAWATAN 4411050 4
105 | BIDAN 3003001 | D 3 KEBIDANAN 4411200 3
I TENAGA PARAMEDIS NON PERAWATAN
101 | APOTEKER 3002001 | S1 FARMASI APOTEKER 5104410 3
02 | ASISTEN APOTEKER 3002002 | D 3 FARMASI 4431000 3
.03 | PEREKAM MEDIS TERAMPIL 3013001 | D 3 REKAM MEDIK 4411093 3
.04 | ELEKTROMEDIS 3019001 | D3 TEKNIK ELEKTROMEDIK 4301300 2
05 | NUTRISIONIS AHLI 3020001 | S1GizI 5006000 3
06 | TENAGA TRANSFUSI DARAH 3020005 | D3 TEKNOLOGI TRANFUSI DARAH / | 5000000/431110 4

D 3 TEKNOLOGI LABORATORIUM
MEDIK DENGAN SERTIFIKAT
TRANSFUSI DARAH




1]}
111.01
111.02.1

11.02.2

11.02.3

111.02.04

11.03

111.04
I1.05
111.06
.07

111.08

TENAGA UMUM

PENGOLAH DATA

PENGADMINISTRASI UMUM

PENGADMINISTRASI UMUM RUANG
RAWAT INAP,RAWAT JALAN,ADMISION

PENGADMINISTRASI UMUM INSTALASI
FARMASI

PENGADMINISTRASI UMUM KAMAR
JENAZAH

PENATAUSAHAAN KEUANGAN

PROGRAMER KOMPUTER

OPERATOR KOMPUTER

RESEPSIONIS

BINATU

JURU MASAK

4103013

4077196

4077196

4077196

4077196

4066084

4149001

4041015

4156001

3023001

4031007

S 1 KESEHATAN MASYARAKAT

SMA SEDERAJAT/SMK
SEDERAJAT

MINIMAL D3 KEPERAWATAN
MINIMAL D3 KEBIDANAN

D3 REKAM MEDIK

D3 FARMASI

SMA SEDERAJAT/SMK
SEDERAJAT

S.1 AKUNTANSI

S1. TEKNOLOGI INFORMATIKA /
S1 TEKNIK KOMPUTER

SMK RPL ( REKAYASA
PERANGKAT LUNAK)) /
SMK TEKNIK INFORMATIKA
MINIMAL D-3

SMA SEDERAJAT/SMK
SEDERAJAT

SMK TATA BOGA

4131010

3000000/3100000

4411050
4411200
4411093
4431000

3000000/3100000

5101200

5150041/5150040

2109701/2109000

4400000

3000000

3102110




11.09 PENYAJI GIZI / MAKANAN 3012006 SMK TATA BOGA/SMK 3102110/3322020/ 3
PERHOTELAN/SMK PARIWISATA 3322010

.10 ARSIPARIS 4008001 D 3 KEARSIPAN 4460010 2

.11 PERENCANA TEKNIK BANGUNAN 4140032 S 1 TEKNIK SIPIL 5000410 1

v TENAGA TEHNISI

V.01 TEKNISI LISTRIK 4169035 SMK LISTRIK ARUS LEMAH 3109811 1

V.02 TEKNISI MESIN ( HEMODIALISA ) 4169055 D 3 ELEKTROMEDIK 5000410 1
JUMLAH 95

A. PERSYARATAN PENDAFTARAN
1. PERSYARATAN UMUM

a.
b.

C.

Q

=0

Warga Negara Indonesia, dibuktikan dengan foto copy KTP
Usia serendah-rendahnya 19 Tahun dan maksimal 35 tahun pada 30 Mei 2016, kecuali untuk jenis jabatan Resepsionis usia
maksimal 25 Tahun pada 30 Mei 2016 .

Memiliki ljazah sesuai dengan Kualifikasi Pendidikan dengan ketentuan :
o IPK minimal 2,50 untuk Perguruan Tinggi Negeri
o IPK minimal 2.75 untuk Perguruan Tinggi Swasta
o Khusus untuk tingkat SMU/SMK Sederajat memiliki jazah minimal rata-rata 7.25 ( Tujuh koma dua puluh lima )
Surat Keterangan Sehat dari Dokter Pemerintah yang mencantumkan TB,BB dan Tidak Buta Warna.
Membuat Surat Lamaran Pekerjaan sesuai dengan Kualifikasi Pendidikan ( Contoh Surat Lamaran Pekerjaan dapat dilihat melalui
website : www.trenggalekkab.qgo.id dan www.rsudtrenggalek.com

Menyerahkan berkas — berkas pendaftaran sesuai dengan persyaratan yang ditentukan baik Persyaratan Umum maupun Khusus
Melampirkan Foto Copy Sertifikat Pelatihan, Seminar, Workshop dan Sertifikat/Surat Keterangan Magang bagi yang memiliki.

Menyerahkan Pas Foto berwarna ukuran 4 x 6 sebanyak 4 lembar.
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2. PERSYARATAN KHUSUS

Berijazah D- 4 Keperawatan Anastesi, Memiliki STR/SIP, BCLS / PPGD, TB Laki-

Minimal Berijazah D- 3 Keperawatan + Sertifikat Pelatihan Anastesi, Memiliki

Memiliki STR/SIP, BCLS / PPGD, TB Laki-Laki

Berijazah D- 3 Keperawatan + Sertifikat Pelatihan Hemodialisa, Memiliki STR/SIP,

Memiliki STR/SIP, BCLS / PPGD, TB Laki-Laki

Berijazah D3 Kebidanan, Memiliki STR/SIB , Memiiliki Sertifikat APN dan TB minimal

NO JENIS JABATAN PERSYARATAN KHUSUS

| TENAGA PARAMEDIS PERAWATAN

1.01 PERAWAT TERAMPIL ( ANASTESI ) e
Laki minimal 160 Cm dan Perempuan 155 Cm
STR/SIP, BCLS / PPGD, TB Laki-Laki minimal 160 Cm dan Perempuan 155 Cm

1.02 PERAWAT TERAMPIL Berijazah D-3 Keperawatan,
minimal 160 Cm dan Perempuan 155 Cm

1.0¢ FRAGEET TERAMPIL | HEMODIALISA ) BCLS / PPGD, TB Laki-Laki minimal 160 Cm dan Perempuan 155 Cm
Berijazah D-3 Keperawatan,

1.04 PERAWAT TERAMPIL JIWA minimal 160 Cm dan Perempuan 155 Cm

1.05 BIDAN
155Cm

] TENAGA PARAMEDIS NON

PERAWATAN

101 | APOTEKER Berijasah S1 Farmasi Apoteker, Memiliki Sertifikat Uji Kompetensi, Memiliki STRA
(Surat Tanda Registrasi Apoteker)

1.02 ASISTEN APOTEKER Berljazah D-3 Farmasi, Memiliki STRTTK

11.03 PEREKAM MEDIS TERAMPIL

11.04 ELEKTROMEDIS

11.05 NUTRISIONIS AHLI ’ _ .

1.06 TENAGA TRANSFUSI DARAH Berijazah D-3 Teknologi Transfusi Darah', .
Berijazah D-3 Analis Laboratorium + sertifikat pelatihan anfuse darah
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]
11.01
11.02.1
111.02.2

11.02.3

11.02.04

111.03
11.04
111.05
I1.06
.07
11.08
111.09
.10
.11

v

V.01
V.02

TENAGA UMUM

PENGOLAH DATA
PENGADMINISTRASI UMUM
PENGADMINISTRASI UMUM RUANG
RAWAT INAP,RAWAT JALAN,ADMISION

PENGADMINISTRASI UMUM INSTALASI
FARMASI

PENGADMINISTRASI UMUM KAMAR
JENASAH

PENATAUSAHAAN KEUANGAN
PROGRAMER KOMPUTER
OPERATOR KOMPUTER
RESEPSIONIS

BINATU

JURU MASAK

PENYAJI GIZI/IMAKANAN
ARSIPARIS

PERENCANA TEKNIK BANGUNAN

TENAGA TEHNISI

TEHNISI LISTRIK
TEKNISI MESIN HEMODIALISA

- Untuk tenaga Admision TB Laki-Laki minimal 160 Cm dan Perempuan 155 Cm

| - Jenis Kelamin Laki-laki,

- Jenis Kelamin Laki-laki, Tinggi Badan minimal 160 cm

B. KELENGKAPAN ADMINISTRASI PENDAFTARAN
1. Surat Lamaran Pekerjaan :
a. Surat Lamaran Pekerjaan ditulis tangan dengan menggunakan tinta warna hitam, dibubuhi materai Rp 6.000,- dan ditujukan
kepada Direktur RSUD dr.SOEDOMO Trenggalek.
b. Mencantumkan identitas diri sebagai berikut : Nama, Tempat dan Tanggal Lahir, Pendidikan, Alamat Lengkap, Nomor

Telephon / HP yang bisa dihubungi
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D. LAIN - LAIN SELEKSI| ADMINISTRASI
» Panitia tidak menerima lamaran yang tidak memenuhi syarat seperti yang tercantum dalam huruf A dan huruf B
» Setiap Pelamar akan mendapatkan balasan dari Panitia Seleksi yang bisa berisi :
1. Nomor Tes
2. Berkas lamaran beserta penjelasan keterangan tidak lolos administrasi
> Bagi pelamar yang sampai dengan tanggal 4 Juni 2016 belum menerima surat dari Panitia Seleksi agar menghubungi POSKO SELEKSI
Nomor HP : 0822 4522 4360
» Pembagian Ruang Test Tulis dapat dilihat pada tanggal mulai 6 Juni 2016 di :
1. Papan Pengumuman SMPN 1 Trenggalek
2. Papan Pengumuman RSUD dr. Soedomo Trenggalek

3. Website : www.trenggalekkab.go.id dan www.rsudtrenggalek.com

E. PELAKSANAAN TEST
1. TEST TULIS
a. WAKTU
Test Tulis dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 7 Juni 2016, Pukul 09.00 s/d selesai, dengan persyaratan peserta

membawa Nomor Test dan berpakaian bebas rapi dan bersepatu.

b. TEMPAT UJIAN TULIS
Test Tulis dilaksanakan di SMPN 1 Trenggalek JI. Dr. Sutomo No.10 Trenggalek

c. Pengumuman Hasil Test Tulis )
Tanggal 11 Juni 2016 , Pukul 12,00 WIB di Papan Pengumuman di RSUD Dr. Soedomo Trenggalek dan website dengan

alamat : www.trenggalekkab.go.id dan www.rsudtrenggalek.com

2. PSIKO TEST dan UJI KOMPETENSI
¢ Bagi peserta yang dinyatakan lulus test tulis harus mengikuti Psiko Test dan Wawancara pada hari minggu s/d Senin tanggal
12 s/d 13 Juni 2016 mulai jam 09.00 WIB bertempat di Aula Lt. 2 RSUD dr. Soedomo Trenggalek.
= Bagi Perawat dan Bidan diwajibkan mengikuti Uji Kompetensi pada hari Selasa dan Rabu tanggal 14 s/d 15 Juni 2016

di RSUD dr.SOEDOMO Kabupaten Trenggalek
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c. Contoh Surat Lamaran Pekerjaan dapat di download melalui website : www.trenggalekkab.go.id dan
www.rsudtrenggalek.com '
Melampirkan Foto Copy ljazah / STTB beserta transkrip ( Bukan ijazah sementara/ keterangan lulus/ bukti yudisium) sesuai dengan
kebutuhan formasi yang di lamar serta sudah di sahkan ( legalisir ) oleh pejabat yang berwenang
Melampirkan Foto Copy persyaratan khusus sesuai dengan jenis jabatan
Melampirkan foto copy : Sertifikat Pelatihan, Seminar, Workshop dan Sertifikat/Surat Keterangan Magang bagi yang memiliki
Foto Copy Identitas Diri /KTP
Surat Keterangan Sehat
Menyerahkan Pas foto berwarna ukuran 4 X 6 sebanyak 4 (empat) lembar
Semua kelengkapan administrasi pendaftaran di buat rangkap 2 (dua) dengan rincian 1 (satu) asli dan 1 (satu) fotocopy

C. WAKTU, TEMPAT DAN TATA CARA PENDAFTARAN

Y VV

VvV

%

WAKTU PENDAFTARAN

Pendafaran dilaksanakan Tanggal 30 Mei 2016 s/d 1 Juni 2016 stempel Pos
Panitia tidak menerima lamaran yang tidak ada stempel/cap Pos

Panitia tidak memungut Biaya Pendaftaran

TEMPAT PENDAFTARAN.
Pendaftaran dilaksanakan di seluruh Kantor Pos wilayah Kabupaten Trenggalek dan Kabupaten Tulungagung

TATA CARA PENDAFTARAN

Berkas lamaran dikirimkan melalui Kantor Pos wilayah Kabupaten Trenggalek dan Kabupaten Tulungagung

Pada pojok kanan atas amplop ditulisi kode jabatan dan kode pendidikan yang diminati serta di dalam amplop lamaran disertai amplop
balasan yang sudah ditulisi alamat lengkap dan nomor HP pelamar.

Semua Kelengkapan Administrasi Pendaftaran, dibuat rangkap 2 (dua) dan dimasukkan ke dalam amplop yang ditujukan kepada
direktur dengan alamat :

Kepada

Yth. Direktur RSUD dr. Soedomo Trenggalek
JI. Dr. Sutomo No. 2 Trenggalek
TRENGGALEK (66312)




3. PENGUMUMAN
* Pengumuman Hasil Ujian bagi peserta yang diterima akan diumumkan pada hari Senin tanggal 20 Juni 2016 di Papan
Pengumuman di RSUD Dr. Soedomo Trenggalek dan melalui website : www.trenggalekkab.qo.id dan

www.rsudtrenggalek.com

4. PEMBERKASAN
Bagi peserta yang dinyatakan lulus harus melengkapi berkas yang terdiri dari :
a. Foto kopi ijasah dan transkrip yang sudah di legalisir dan menunjukkan yang asli
b. Foto kopi STR/SIP bagi perawat , STR/SIB bagi Bidan dan menunjukkan yang asli
c. Surat keterangan dari dokter RSUD dr. Soedomo Trenggalekyang terdiri dari :
« Surat Keterangan Bebas Narkoba
« Surat Keterangan Bebas Hepatitis
% Surat keterangan Bebas penyakit Paru — Paru/Jantung
d. Surat Keterangan Catatan Kepolisianl ( SKCK )
e. Berkas harus sudah diserahkan kepada Panitia Seleksi Pengadaan Pegawai Non PNS BLUD RSUD dr. Soedomo Trenggalek
paling lambat tanggal 25 Juni 2016 pukul 13.00 WIB.
Apabila dalam proses pemberkasan point a s/d e tidak terpenuhi maka peserta dinyatakan gugur

Trenggalek, 25 Mei 2016

__ MENGETAHUI
RRSUD dr. SOEDOMO
PATEN TRENGGALEK




