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Lowongan Tim Lapangan Studi Efikasi dan Daya Terima 
Ready to Use Therapeutic Food (RUTF) Lokal di Kabupaten Bogor 

 
Savica Public Health & Communication Consultancy akan menyelenggarakan Studi Efikasi dan Daya 
Terima Produk RUTF berbahan lokal di Indonesia yang ditugaskan oleh UNICEF Indonesia dan akan 
diselenggarakan di Kabupaten Bogor. Studi ini bertujuan menguji khasiat RUTF untuk peningkatan berat 
badan balita sangat kurus (gizi buruk) dan mengetahui kesukaan balita terhadap produk tersebut.  

RUTF merupakan makanan padat gizi berbentuk pasta yang diperkaya vitamin dan mineral. Produk ini telah 
digunakan di beberapa negara dan sebagian wilayah Indonesia untuk pemulihan balita gizi buruk. 

Pengambilan data akan dilaksanakan selama kurang lebih 13 minggu, perkiraan pada bulan Juni-
September 2021. Studi akan dilaksanakan dengan mengutamakan protokol kesehatan untuk mencegah 
penyebaran COVID-19. 

Untuk itu, Savica membutuhkan tim dengan deskripsi pekerjaan sebagai berikut: 

1. Asisten Koordinator Lapangan / Assistant Field Coordinator (AFC) 

• Membantu Field Coordinator (FC) melakukan seleksi petugas lapangan 
• Membantu FC melakukan persiapan pengumpulan data. 
• Mendukung jalannya pelatihan online dan offline. 
• Berkoordinasi dengan berbagai stakeholders selama persiapan dan pengumpulan data. 
• Bersama FC, mengatur alokasi petugas lapangan dan menyusun jadwal pengumpulan data. 
• Mengawal dan memantau jalannya pengumpulan data, mulai dari penjaringan, monitoring mingguan, 

hingga pengambilan data endline. 
• AFC akan bertanggung jawab penuh mengawasi, memantau, mengarahkan petugas lapangan 

selama pengumpulan data. 
• Melakukan pemeriksaan kuesioner digital yang diisi oleh petugas lapangan. 
• Melaporkan segala hambatan dan tantangan selama di lapangan kepada FC dan aktif berdiskusi 

dengan FC untuk memikirkan alternatif solusinya. 

2. Petugas Lapangan 

• Mengikuti pelatihan secara online dan offline sebelum proses pengambilan data di lapangan. 
• Berkoordinasi dengan kader posyandu bila dibutuhkan. 
• Melakukan pengukuran antropometri, pengambilan darah tepi untuk mengukur kadar hemoglobin, 

dan tes nafsu makan kepada balita. 
• Melakukan wawancara kepada ibu/pengasuh balita. 
• Melakukan kunjungan ke rumah balita setiap hari untuk memantau proses pemberian RUTF, 

mengumpulkan kemasan RUTF dan menimbang sisa RUTF yang diberikan kepada balita. 
• Melakukan konseling kepada ibu/pengasuh balita. 
• Menginput data ke dalam format digital melalui aplikasi berbasis Android. 

3. Staf Logistik & Administrasi: 

• Mengurus perizinan penelitian di tingkat kecamatan, desa, RT dan RW. 
• Memastikan ketersediaan administrasi dan logistik persiapan serta pelaksanaan pelatihan dan 

pengambilan data di lapangan, termasuk melakukan pengadaan perlengkapan yang dibutuhkan 
selama pengambilan data. 

• Memastikan ketersediaan akomodasi dan transportasi untuk tim lapangan. 
• Bertanggung jawab terhadap pengarsipan surat menyurat, serta dokumen pembayaran dan 

pembelian selama persiapan dan pelaksanaan studi. 
• Mendokumentasikan pelaksanaan pengambilan data. 

Kriteria: 
1. Berdomisili di Kabupaten Bogor dan sekitarnya 
2. Khusus AFC: Pendidikan minimal S1 dari Jurusan Gizi dan memiliki pengalaman menjadi enumerator 

atau mengikuti penelitian minimal tiga kali, mampu menggunakan gadget android, memiliki pengalaman 
menjadi koordinator atau supervisor akan menjadi nilai tambah. 

3. Khusus Petugas Lapangan: Pendidikan minimal D3 dari Jurusan Gizi dan mampu menggunakan 
gadget Android 

4. Khusus Staf Logistik: Pendidikan minimal D3 Gizi atau jurusan kesehatan lainnya, lebih diutamakan 
yang berpengalaman mengikuti penelitian lapangan. 

5. Mampu mengoperasikan komputer dan menggunakan Microsoft Word dan Microsoft Excel.  
6. Jujur, teliti, pekerja keras, dinamis, dan tangguh. 
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7. Memiliki kemampuan komunikasi yang baik. 
8. Menyukai penelitian dan pekerjaan di lapangan. 
9. Memiliki pengalaman mengikuti penelitian yang melibatkan balita akan menjadi nilai tambah. 
10. Bersedia tinggal di lokasi penelitian selama kegiatan berlangsung (tidak pulang-pulang) 
11. Diutamakan dapat mengendarai motor dan memiliki SIM C 

 

Persyaratan dokumen yang diperlukan adalah CV terbaru dalam format pdf (maksimal 100MB). 

Bagi yang berminat dapat mengisi form dan mengunggah CV di alamat berikut: 

• AFC: http://bit.ly/RekrutmenAFCRUTFSavica  

• Petugas Lapangan: https://bit.ly/RekruitmenPetugasLapanganSavica2  

• Staf Logistik: https://bit.ly/RekruitmenStafLogistikSavica2  

Pengisian form paling lambat tanggal 04 April 2021. 

Hanya kandidat terpilih yang akan dihubungi oleh Tim Savica untuk mengikuti seleksi wawancara. 

Info lebih lanjut hubungi kami melalui direct message ke Instagram: @savica.co.id atau melalui email ke: 
recruitment@savica.co.id 
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